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Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser

das Jahresmagazin 2014 mdchte Ihnen auch dieses
Mal wieder einen Uberblick verschaffen, was sich
innerhalb des letztes Jahrs an neuen Perspektiven bei
Regens Wagner Holnstein aufgetan hat, welche aktu-
ellen Entwicklungen gerade im Prozess sind und wel-
che Herausforderungen wir auch in Zukunft zu meis-
tern haben.

Eine groRe Herausforderung an alle Mitarbeiter von
Regens Wagner, aber auch ein grofBer Gewinn fiir
unsere Einrichtung, war mit Sicherheit der Fachtag
Autismus. Er war ein wichtiger Impuls fiir unsere Ar-
beit und setzte ein klares Signal, flr unseren
Auftrag, Menschen mit Autismus-Spektrum-Stérung
professionell zu begleiten.

Gleichwohl wurde uns klar, dass wir aufgrund des de-
mografischen Wandels und gesetzlicher Bestimmun-
gen auch mehr in die Qualitat der Pflege unserer
Betreuten investieren missen. So wurde die beste-
hende Konzeption umgearbeitet und entsprechende
Schritte eingeleitet, damit diese auch umgesetzt
werden kann. Dieser Prozess kostet Kraft, ist aber
notwendig um die zukiinftigen Herausforderungen
meistern zu kdnnen.

Eine weitere strukturelle Neuerung ist die Umstellung
der Begleitung der Menschen in der Tagesstatte fir
Senioren von einer gruppenorientierten, hin zu einer
angebotsorientierten Betreuung.

Aber es wurden auch Dinge abgeschlossen, wie z.B.
der Erweiterungsbau der Holnsteiner Werkstatten.
Durch diese bauliche Mallnahme konnte eine deutli-
che qualitative Verbesserung der Arbeitsbedingungen
erreicht werden, was von den Beschaftigten so auch
wahrgenommen wird. Die geschaffenen Raume brin-
gen mehr Sicherheit und ermdéglichen ein angeneh-

meres Arbeiten. Zudem wurden neue Arbeitsplatze
flir Menschen mit Behinderung geschaffen.

Ferner ist es uns ein grofRes Anliegen, den Gedanken
der Inklusion mehr und mehr in unsere Angebote zu
integrieren. Beispiel hierfir ist das Angebot der Offe-
nen Hilfen mit ihrem Schwimmtraining flr Kinder mit
und ohne Behinderung.

Wie Sie also vielleicht erahnen kdnnen befinden sich
die Mitarbeiter und Betreuten von Regens Wagner
Holnstein in einer spannenden Zeit, in einer Zeit der
Veranderung. Die Herausforderungen, die diese
Verdanderungen mit sich bringen, erfordern ein gro-
Res Mals an ,,Miteinander”. Ich bin mir aber sicher,
dass ,Wir“ mit diesen Herausforderungen wachsen,
sie bewaltigen werden und damit sicher in die
Zukunft blicken kdnnen.

lhr
Richard Theil

Gesamtleiter
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Fachtag Autismus 2013

...und wenn das Bild an der Wand zum Problem wird...

Sie kennen das alle, da kommt man zu einer Freundin
und das Bild an der Wand hangt schief....und...sehen
Sie, Sie sind jetzt schon versucht, dies gedanklich zu
andern. Dies ist nur ein kleines Beispiel fir Dinge, die
fiir uns zu einem kleinen oder grof3en Problem wer-
den kdnnen.

Aber fiir Menschen mit Autismus ist haufig nicht nur
dieses schief hangende Bild ein Problem, sondern die

gesamte Welt steht fiir sie von der Wahrnehmung her

auf dem Kopf. Sie sehen viele Dinge nicht so wie wir,
weil sie das ,Drumherum® nicht wahrnehmen kon-
nen. Sie riechen oder schmecken alles oder gar nichts.
Sie horen super gut oder hoéren nur selektiv oder we-
nig. Sie spliren sich oft nicht - so wird das Greifen
dann zum Problem. Auch das Stehenbleiben - sie ver-
stehen zwar die Aufforderung, haben aber ihre Fiil3e
nicht unter Kontrolle.

Regens Wagner Holnstein betreut seit vielen Jahren
Menschen mit Autismus. Allerdings lebten diese bis-
her in Wohngruppen zusammen mit Menschen mit
Intelligenzminderung. Diese Situation machte eine
Autismus spezifische Betreuung nicht immer leicht,
um nicht zu sagen unmoglich. 2010 haben wir uns
entschieden, uns in diesem Bereich zu spezialisieren,
um diesen Menschen ein Mehr an Lebensqualitat zu
ermoglichen.

In diesem Zuge wurde das David-Haus gebaut, das
speziell auf die Bedlirfnisse von Menschen mit Autis-
mus ausgerichtet ist und eine bestehende Wohn-
gruppe fur Menschen mit Autismus neukonzipiert.
Zudem wurde ein neues Forderstattenkonzept fir

Menschen mit Autismus entwickelt und realisiert.
Auch in den Holnsteiner Werkstatten gibt es mittler-
weile Autismus spezifische Arbeitsangebote.

2013 war das Jahr, in dem wir unser Thema auch ei-
ner breiten Offentlichkeit prasentieren wollten. Die
Idee einen Fachtag mit diesem Thema abzuhalten
war geboren. Ziel war es gezielt einen Informations-
schwerpunkt zum Thema Autismus zu setzen und
das Thema von verschiedenen Blickpunkten zu be-
leuchten. Auch mit dem Hintergrund, fiir Menschen
mit Autismus mehr Verstandnis in Gesellschaft und
Fachoffentlichkeit zu erzeugen.

Direktor Rainer Remmele bedankt sich bei Ernestine Namislo,
Vorsitzende des Regionalverbandes Autismus Oberpfalz e.V.

Der Schwerpunkt Erwachsene Menschen mit Autismus-

Spektrum-Storung fand im gerade fertig gestellten
Erweiterungsbau der WfbM statt
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Um alle Interessen passend abzudecken entschlossen
wir uns altersspezifische Schwerpunkte zu setzen. So
gab es parallel stattfindende Vortrage fiir das Alters-
spektrum Erwachsene und Kinder/ Jugendliche mit
Autismus-Spektrum-Stérung.

Zudem wollten wir Menschen mit Autismus selbst zu
Wort kommen lassen. Als Experten in eigener Sache
waren sie Referenten, die uns einen Ausschnitt ihres
Lebens zeigten.

Johannes Scherer (rechts) mit seinem persénlichen Assistenten

So referierte unter anderen Johannes Scherer, ein
junger Mann mit friihkindlichem Autismus, der nicht
spricht. Er nutzte mit Hilfe eines Assistenten die Mog-
lichkeit sich direkt zu duRern und beschrieb welche
Hilfen fir ihn wichtig sind und waren um eine Brilicke
zwischen beiden Lebenswelten zu bauen. Mit Hilfe
der gestlitzten Kommunikation hat er es z.B. ge-
schafft sein Abitur zu schreiben und ein Studium der
Erziehungswissenschaften anzutreten.

Ansonsten konnten Arzte, Professoren und Psycholo-
gen als Referenten gewonnen werden, die sich fiih-
rend in Deutschland und Europa mit Autismus be-
schaftigen.

Die Resonanz war sehr gut. Nicht nur dass sich liber
zweihundert Teilnehmer aus dem ganzen Bundesge-
biet angemeldet haben, auch das Feedback der Teil-
nehmer war sehr positiv. Wir als Veranstalter hoffen
mit diesem Fachtag die richtigen Impulse

Prof. Dr. Michelle Noterdaeme, Chefarztin der Klinik fir
Kinder— und Jugendpsychotherapie am Josefinum, Augsburg,

bei ihrem Vortrag

gesetzt zu haben um zu guten Wegbegleitern fir
Menschen mit Autismus zu werden.




EinflUhrungstag flir neue Mitarbeiter

Dieses Jahr begannen insgesamt 34 Praktikantinnen,  Als Abschluss gab es ein gemeinsames Mittagessen,

Teilnehmer des FSJ und andere Mitarbeiter ihren das in der Felsenschenke eingenommen wurde.
Dienst bei Regens Wagner Holnstein. Ein GroRteil der  Nachmittags trafen sich die neuen Praktikanten, um
Mitarbeiter werden dabei in der OBA ihren Dienst sich gegenseitig kennen zu lernen und wichtige

tun. Seit einigen Jahren ist es Tradition diese mit dem  Eckpunkte ihrer Ausbildung zu erfahren.

Start des neuen Ausbildungsjahres in Form eines Ein-

fuhrungstages zu begriiRen. Dieser fand am Donners-  Wir wiinschen allen Mitarbeiten einen guten Start
tag, den 12. September 2013 statt. und freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit!

Zu Beginn stellte Herr Theil,
der Gesamtleiter, von
Regens Wagner Holnstein
das Leitbild und die darin
enthaltenen Leitlinien vor.
Interessant und sehr
wichtig waren vor allem die
Bezlige zum alltaglichen
Handeln. Nach einem
kurzen Referat Uber die ge-
schichtliche Entwicklung
von Regens Wagner
Holnstein und einer
Flihrung, wurden die neuen Mitarbeiter in der
hauseigenen Kapelle vom religiosen Arbeitskreis mit
einer kurzen Andacht empfangen.
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Umweltbericht 2013

Mit CO2 wird die Umweltbelastung gemessen. Ziel
von Regens Wagner Holnstein ist es, die Menge an
CO? zu verringern. Das Ziel haben wir 2013 leider
nicht erreicht. Seit zwei Jahren steigt die CO? Bilanz
an.

CO:-Bilanz

2010 2011

2013

2012

| W To CO2 Werkstatten ITuCQ2Wuhnheim|

Der Heizolverbrauch nimmt von Jahr zu Jahr ebenfalls
zu und liegt aktuell bei 459 Tausend Liter. Das ent-
spricht ca. 15 groBen Tanklastziigen Heizdl pro Jahr.
Aber auch die Heizolpreise steigen. Im Jahr 2010 ha-
ben wir fiir 422 Tausend Liter Heizol 222 Tausend Eu-
ro bezahlt. In 2013 haben wir 378 Tausend Euro fir
Heizol ausgegeben. Das sind innerhalb von drei Jah-
ren 156 Tausend Euro mehr an Energiekosten.

Die Kilometer, die jedes Jahr mit den Fahrzeugen ge-
fahren werden, stiegen 2013 ebenfalls an. Die Zuna-

Heizélverbrauch B egens Wagner

2010 2011 2012 2013

g_efahrene Kilometer

2013

[ © km Werkstatten ™ km Wohnheim |

Kilometer wiederholt zurlickgegangen. 2013 wurden
Uber insgesamt 500.000 km gefahren.

Wir tun aber auch etwas Gutes fur die Umwelt. Wir
erzeugen Strom mit Sonnenlicht. Auf dem Dach der
Werkstatterweiterung haben wir eine weitere Son-
nen PV-Anlage gebaut. Zusammen mit den Anlagen

EJ #egens Wagner

Strom von PV-Anlagen

2010 2011 2012 2013
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me begriindet sich jedoch im Bereich der Werk-
statten. Im Bereich Wohnen sind die zuriickgelegten

auf den Butzenberg haben wir 86.000 KW Strom er-
zeugt. Davon haben wir ein Viertel selber ver-
braucht. Drei Viertel wurden verkauft. Insgesamt
werden 8 Prozent vom Gesamtstrombedarf mit Son-
ne erzeugt. Dieser Anteil soll in den nachsten Jahren
noch gesteigert werden.




Referent aus Israel eingeflogen

Bereits zu zweiten Mal kam Herr Moti Arbel nach
Holstein, um eine Fortbildung zum Thema ,Defensive
Techniken bei Menschen mit Verhaltensauffalligkei-
ten” zu halten. Hier konnten Mitarbeiter lernen, wie
man sich selbst, aber auch den Betreuten vor Verlet-
zungen schiitzen kann.

Weit Uiber Holnstein hinaus, bis nach Baden Wiirttem-
berg, kamen Teilnehmer zu dieser Fortbildung.

Alle Teilnehmer der Weiterbildung waren ganz be-
geistert von dem was sie einlibten und lernten und
vor allem auch von der Art, wie es von Herrn Arbel
(in Englisch) vermittelt wurde.

Herr Arbel leitete bis Ende 2013 eine Einrichtung fir
Menschen mit Behinderung in Israel.

Trotz seiner verantwortlichen und anstrengenden
Tatigkeit kommt er jahrlich nach Europa, um seine
Erfahrung und sein Wissen weiter zu geben.

Ab Januar 2014 ist er nun im Ruhestand, wird aber

auch weiterhin seine Fortbildung bei uns und in
anderen Einrichtungen anbieten.

Im Herbst dieses Jahres landet wieder ein Flugzeug
aus Israel und bringt uns Herrn Moti Arbel nach
Holnstein, um erneut seine ,defensive Techniken“ in
Krisensituationen zu vermitteln.

Menschen mit Behinderung
informierten sich Gber das Wahlen

Am Freitag, den 13. September 2013, waren alle
Interessierten von Regens Wagner Holnstein zur
Veranstaltung, "Wahlen ist einfach", eingeladen. Ziel
dieser Veranstaltung war es, den Wahlern mit Behin-
derung den Wahlvorgang und die Begriffe die darin
vorkommen, zu erklaren. Die Wahlprogramme der
Parteien oder auch die einzelnen Kandidaten waren
nicht Bestandteil dieser Infoveranstaltung!

Das Interesse war Uberraschend grof} und so trafen
sich dann auch rund 40 Teilnehmer im Speisesaal der
Holnsteiner Werkstatten. Am Anfang wurden wichti-
ge Dinge erklart, wie z.B.: Was ist der Landtag? Was
ist der Bezirkstag? Was ist ein Volksentscheid? Was
ist eine Wahleinladung? Wie finde ich heraus wo
mein Wabhllokal ist? Was ist eine Briefwahl? Was ma-
che ich, wenn ich nicht lesen kann?

Danach ging’s ganz praktisch zur Sache. Mit Muster-
Wahlunterlagen und selbstgebauten Kabinen konnte
jeder das Wahlen Uiben - in dieser Veranstaltung al-
lerdings noch ohne Stift!
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Wir sind auf Facebook!

rlt[: ﬁ}m/ﬂ WIEINEN JIj‘VEfg /

Regens
Wagner
Stiftunaen

Im Rahmen der letzten Leitungskonferenz, schalteten einem Austausch Uiber verschiedene Themen beteili-
der Stiftungsvorstand der Regens-Wagner-Stiftungen  gen.
— Pfarrer Rainer Remmele,

Sr. Antonia Stegmiller und Gerhard Reile — Wir freuen uns auf lhre Anregungen, Fragen oder |h-
sowie Sr. Michaela Speckner, Provinzoberin der re Meinung zu Themen auf unserer Seite!
Dillinger Franziskanerinnen in den Regens-Wagner- Ilhre Regens-Wagner-Stiftungen

Stiftungen, Mitte Juli unsere Facebook Seite frei.

Regens Wagner begleitet und fordert Menschen mit
verschiedenen Behinderungen. Wir starken sie, damit
sie ihren Weg in unserer Gesellschaft gehen kénnen.
Wir wollen nahe bei den Menschen sein, zuhoren,
nachfragen und unsere Unterstiitzung anbieten.

Deswegen mochten wir auch in sozialen Netzwerken
mit anderen Menschen in einen Dialog treten.

Wir laden Sie ein, unsere Seite zu besuchen und
freuen uns, wenn Sie uns , liken” — so erfahren Sie
regelmalig Interessantes liber Regens Wagner.

Sie erhalten auf unserer Seite Einblicke in das www.facebook.com/RegensWagnerStiftungen
vielfdltige Leben bei Regens Wagner, werden aktuell

Uber Veranstaltungen, Termine und Neuigkeiten

informiert und kdnnen sich an Diskussionen und




Interview mit Fr. Denk Monika

Um den Lesern einen kleinen Einblick in Arbeitswelt
im Erweiterungsbau der Holnsteiner Werkstatten zu
geben flihrten wir am 6.5.14 ein kleines Interview mit
Fr. Monika Denk durch.

Jahresmagazin: Wie heilRen Sie?
Fr. Denk: Mein Name ist Monika Denk

Jahresmagazin: Wie lange arbeiten sie schon in der
Werkstatt?

Fr. Denk: Ich bin schon sehr lange in der Werkstatt.
Seit 1973 lebe ich bei Regens Wagner Holnstein und
arbeite seit der Griindung der Holnsteiner Werk-
statten dort.

Jahresmagazin: In welchem Bereich waren sie bisher
tatig?
Fr. Denk: Ich arbeitete sehr lange in der Wascherei.

Dort wurde es mir aber zu laut und dann konnte ich in
die Abteilung Montage zu Herrn Staudigl wechseln.

Jahresmagazin: Welche Arbeit erledigen sie gerade?

Fr. Denk: Zurzeit klebe ich sehr kleine Aufkleber auf
Metallteile, die einmal in einem Auto verbaut wer-
den.

Jahresmagazin: Lassen sie mich das mal anschauen.
Da sieht aus wie ein ganz kleiner QR-Code. Da beno-
tigt man bestimmt viel Fingerspitzengefiihl!

Fr. Denk: Ja man muss ein ruhiges Handchen haben.

Jahresmagazin: Welche Arbeiten erledigen sie den
sonst?

Fr. Denk: Ich arbeite teilweise auch an der Verbliste-
rung. Dort lege ich die Teile ein, die dann mit Folie
verschlossen werden. Manchmal darf ich auch an die
Waage, aber diese Arbeit gefallt mit nicht so gut
(lacht).

Jahresmagazin: Man kann ja nicht nur immer Arbei-
ten erledigen, die einem gefallen! Jetzt zu diesem
Neubau hier. Ist ihnen der Umzug schwer gefallen?

Fr. Denk: Nein. Da meine ganzen Arbeitskollegen mit
umgezogen sind, war das kein Problem.

Jahresmagazin: Was gefallt ihnen an diesem Gebau-
de?

Fr. Denk: Das wir viel mehr Platz haben. Das alles so
schon hell ist und vor allem die Aussicht aus dem
Fenster. Auf den neuen Arbeitsstiihle kann man auch
ganz toll sitzen.

Jahresmagazin: Wie verbringen sie den die Pausen?

Fr. Denk: Wir gehen in den Gang. Dort kénnen wir
Kicker spielen, uns auf den Sofas ausruhen und Ge-
tranke aus dem Kihlschrank holen.

r &

Fr. Denk beim Bekleben des Bauteils mit Hilfe einer Pinzette.
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Der Erweiterungsbau der Holnsteiner Werkstatten—Ansicht von der Regens-Wagner-StraRe aus

Jahresmagazin: Welche Dinge sind den nicht so gut?

Fr. Denk: Der Radioempfang ist leider nicht so toll.
Radio Charivari rauscht leider. Und es fahren viele
Autos die Regens-Wagner-StraRe herunter, wenn wir
diese Giberqueren méchten. Manche Kollegen passen
nicht so gut auf und das kann dann schon mal gefdhr-
lich werden.

Jahresmagazin: Was konnte man da machen?

Fr. Denk: Ich wiirde mir einen Zebrastreifen wiin-

Sofaecke als Moglichkeit die Pausen zu verbringen

schen. Dann missten die Fahrzeuge langsamer fah-
ren und uns FulRganger lber die Stral3e lassen.

Jahresmagazin: Ich werde das so weitergeben. Ich

bedanke mich dafiir, dass sie sich Zeit genommen

haben und wiinsche ihnen noch einen schénen Ar-
beitstag.

Fr. Denk: Gern geschehen.

Ansicht auf den Arbeitsraum




Betriebliches Gesundheitsmanagement

Regens Wagner Holnstein versteht die Umsetzung
des betrieblichen Gesundheitsmanagements als
bewusste Steuerung und Integration aller betriebli-
chen Prozesse mit dem Ziel der Erhaltung und Forde-
rung der Gesundheit und des Wohlbefindens aller
Mitarbeiter. Als Einrichtung mit franziskanischen
Wourzeln versuchen wir zudem diese arbeitsschutz-
rechtliche Herausforderung mit unserem christlichen
Leitbild zu verknlpfen. Eine MalBnahme von vielen in
diesem Sinne sind regelmafig angebotene Exerzitien.

Wenn es dir gut tut, dann komm...

Frei nach diesen Worten des hl. Franziskus hatte man
die Fahrt der Mitarbeiter nach Kaltern in Stdtirol
beschreiben konnen, die im Juni des letzten Jahres
20 Kolleginnen und Kollegen sich die Zeit nahmen,
um 4 Tage miteinander sich auf den Weg zu machen.

Freundlich wurden wir im Hotel Masatsch aufgenom-
men, das zur Lebenshilfe Stdtirol gehért und in dem

wir uns von Anfang an beheimatet flihlten.

Die Tage verflogen wie immer viel zu schnell; Wande-
rung um den Kalterer See, Vortrag und Gesprach mit
unserer Ines Wunderlich Gber Burn Out bzw. Mdog-
lichkeit zur Vorbeugung und die Besinnung auf dem
Jesus-Weg in Naturns waren dem seelischen Wohlbe-
finden gewidmet.

Fiirs leibliche Wohl gab’s natlirlich feines Essen und
auch eine Besichtigung und Verkostung in der
Winzerei von Kaltern gehorten dazu.

Vier Tage, die viel zu schnell vergingen, bei denen
man sich als Dienstgemeinschaft begegnen und erle-
ben konnte und die einfach nur gut taten!

Wir haben es alle sehr genossen!



Besuch von APLA in Prag

Am 28.03.2014 ist eine Delegation aus Holnstein (Hr.
Theil, Fr. Mosandl, Fr. Seitz, Fr. Wolf, Hr. Famulla)
nach Prag gefahren, um der Einladung der Organisa-
tion APLA zu folgen. Ein gutes halbes Jahr vorher
waren Mitarbeiter dieser Organisation bei uns zu
einem Tagesbesuch in Holnstein, um unsere Arbeit,
speziell im Bereich Autismus, ndher kennenzulernen.

APLA (The Association Supporting People with
Autism) ist ein privater Verein, der sich im Jahr 2003
gegriindet hat. Ziel ihrer Arbeit ist es, Menschen mit
Autismusspektrumsstérungen, deren Angehdrigen
und Fachkraften mit komplexen Angeboten und
Hilfen zu unterstiitzen. Die Arbeitsfelder liegen in
den Bereichen Sozialberatung, Schulberatung,
Diagnostik und Therapie. Aktuell sind 90 hauptamtli-
che Mitarbeiter (Psychiater, Psychologen, Padagogen
etc.) bei APLA beschiftigt.

Auf unserem ersten Programmpunkt stand ein Besuch
in der Verwaltungszentrale des Vereins. In einem

Kurzreferat stellten sich die Vereinsvorsitzende sowie
Fachkrafte aus den unterschiedlichsten Arbeitsberei-
chen vor. Danach ging es weiter zu einer Wohngrup-
pe, in der junge Erwachsene mit Autismus unterge-
bracht sind. Auf drei Etagen gibt es jeweils drei
Wohneinheiten, in denen die Bewohner in einer Art
Wohngemeinschaft zusammenleben. Als dritter
Programmpunkt stand noch ein Besuch in einer
Tagestherapeutischen Einrichtung an. Hier bekom-

men Kinder und Jugendliche als auch ihre Angehori-
gen entsprechende Therapie- und Hilfsangebote.

Bei einem gemeinsamen Abschlussessen lieR man
den Tag noch mal Revue passieren und lberlegte,
wie man in Zukunft gemeinsam zusammenarbeiten
konnte. Ideen dazu gab es viele, z.B. sich (iber Wohn-
konzepte auszutauschen, im Oktober mit einem
Workshop an einer Autismus-Tagung in Prag teilzu-
nehmen oder inhaltliche Aspekte der einzelnen Ar-
beitsbereiche (Wohnen, Arbeit, Therapie etc.) gegen-
seitig darzulegen.

Wir wiirden uns freuen, wenn sich zukiinftig ein
konstruktives Zusammenarbeiten tber die Grenzen
hinweg entwickelt.




Tag der offenen Tur bei den Holnsteiner Werkstatten

Am Samstag, den 10. Mai 2014, veranstalteten die
Holnsteiner Werkstatten einen Tag der offenen Tdr.
Ein Programmpunkt war auch die Segnung des
Erweiterungsbaus, der Ende letzten Jahres bezogen
wurde. Viele Interessierte nutzten die Gelegenheit
und schauten den Beschaftigten beim Arbeiten liber
die Schulter und arbeiteten teilweise auch selbst mit.

gelten, dass er fiir alle sorgt und dass er dadurch
jedem Menschen seine unverwechselbare Wiirde
schenkt. Die lebendige Feier wurde von den
Mitarbeitern der WfbM mit groBem Schwung
musikalisch begleitet.

Nach dem Segnen der Kreuze zog die Prozession
durch die Raume der neuen

Arbeitsgruppen, wo man nochmals um den Segen
Gottes fiir die Menschen und ihre Arbeit gemeinsam
betete.

Der Tag der offenen Tir begann mit der
Segnungsfeier der neuen Rdume durch den Direktor
der Regens Wagner Einrichtungen Rainer Remmele
und dem Caritas Direktor der Di6zese Eichstatt Franz
Matthes. In dem Wortgottesdienst, der vom Arbeits-
kreis Religiose Begleitung und Beschéftigten der
WfbM gestaltet wurde, zeigte man das Gleichnis von
den Arbeitern im Weinberg. Direktor Remmele

deutete dieses daraufhin, dass bei Gott alle gleich viel
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Schwimmtraining fur Kinder mit und ohne Behinderung

Angela Merkel behauptete einmal, sie gehore zu dem
Typ Mensch, der im Sport schon die ganze
Unterrichtsstunde auf dem 3m-Brett gestanden und
erst in der 45. Minute gesprungen sei. Mit solch
einem Phanomen hatten wir bei uns im Holnsteiner
Schwimmbad nicht zu kampfen!

.,

Die Offenen Hilfen von Regens-Wagner Holnstein
boten dieses Jahr zum ersten Mal ein
Schwimmtraining flir Kinder mit und ohne
Behinderung an. Fir das Angebot wurde dann unter
dem Motto "Jeder, unabhangig von vorhandener
Behinderung, kann am Schwimmtraining teilnehmen"
auch in Grundschulklassen geworben. Ziel des
Trainings war es die Schwimmtechnik und die
Ausdauer zu verbessern, was dann so gut ankam, dass
auch gleich eine Warteliste entstand. In dem
zusammengewdirfelten Haufen aus ca. 13-15 Kindern
waren so auch Kinder mit Behinderung selbstver-
standlich mit dabei. Bei insgesamt sechs Treffen
wurde das bereits vorhandene Kénnen der Kinder
vertieft und ihnen so ein sichererer Umgang im
Element Wasser ermoglicht. Aber neben dem
sportlichen Aspekt lag das Hauptaugenmerk auch

darauf, dass Kinder mit Behinderung vorurteils- und
vorbehaltsfrei in der Gruppe spielen und lernen
konnten.

Bei den ersten Treffen lernte man sich erst einmal
kennen und es wurde ausgetestet, wie gut jeder
denn im Wasser schon zurechtkommt. Auf spieleri-
sche Weise wurde sich dann im Laufe des Trainings
an das Wasser gewohnt und bestimmte Techniken
des Schwimmens, Tauchens und der Atmung getibt
und verinnerlicht. In den nachsten Sitzungen merkte
man dann schon Fortschritte und auch die Stimmung
innerhalb der Gruppe wurde von Mal zu Mal ausge-
lassener. Auch die Teilnehmer mit Einschrankung
waren von Anfang an inkludiert und wurden keines-
wegs bevorzugt oder benachteiligt behandelt, sei es
von den Betreuern oder auch von den Kindern. So
wurde sich von Trainingseinheit zu Trainingseinheit
gesteigert und es wurde immer mehr geschwommen,
getaucht und gelacht.

Wie kann man Menschen mit Behinderung besser in
eine Gesellschaft einbringen? Diese Frage stand auch
hier im Raum und wurde durch das gelungene

Miteinander und Umgehen der Kinder untereinander
beantwortet. Wenn Menschen von Kindesbeinen an
in einer vorurteilsfreien Umgebung heranwachsen,
werden Unterschiede als vollig ,normal” kennen
gelernt. Der Gedanke der Inklusion, eine
gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit
Behinderung an der Gesellschaft zu ermdglichen,
fand im Schwimmtraining so eine gelungene
Umsetzung.

Hierfur herzlichen Dank an alle Beteiligten.




Dankeschon an alle Spender!

Herzlichen Dank an alle Spender die uns seit der
letzten Veroffentlichung des Jahresmagazins
unterstltzt haben.

In diesem Zeitraum sind fast 40000 Euro gespendet
worden, die Regens Wagner Holnstein zur
Verbesserung der Betreuungsqualitat einsetzen
konnte.

Auch die vielen kleinen Spenden, wirken dann sehr
grofd und freuen uns ungemein.

Durch die Gelder werden Anschaffungen getatigt, die
ein ,,Plus“ an Lebens— und Betreuungsqualitat
ermoglichen, also iber das normale MaR
hinausgehen, zu dem wir als Dienstleister sonst in der
Lage waren. So konnte zum Beispiel ein Laufband fir
den Bereich Autismus angeschafft werden, das es den
Menschen mit erhohtem Bewegungsdrang ermog-
licht, diesen in einem geschlitztem Umfeld ausleben
zu kénnen.

Es gab noch viele weitere Einzelspenden, sowohl fi-
nanziell als auch in Form von Sachspenden, z.B. fiir
unsere Tombola am Sommerfest. Auch dafiir ein
herzliches , Vergelt's Gott!“

Wir bedanken uns fiir diese Unterstiitzung bei:

Arndt GmbH & Co. KG
Asam GmbH & Co. KG
Audi Unterstltzungsfonds e.V.
Auto Bierschneider GmbH
Auto Herler

Backerei Mittelbach
Baumschule Pohl
Beilngries bringt's e.V.
Bionorica SE

Bock GmbH & Co. KG
Boerner Gerhard
Brauerei Gasthof Schuller
Buchladen Buchfink

Burkhof Kaffee GmbH
Dehn + S6hne GmbH

Dr. Bartl/Dr. Kellner/Dr. Hellriegel
Dr. Elke Hansmann-Nutz
Dr. Franz Stark

Dr. Georg Kueffer

Dr. Hans Meixner

Dr. Heike Kustra

Dr. Oetker

Durner GmbH & Co. KG
Eckloff Gertrud

EDEKA C+C GmbH
Eichinger Optic Art
Eispizzerie Bella Roma
Fa. Alfred Walter

Fa. Elektro Frey

Fa. Gotz Technik

Fa. Hartmann AG

Fa. Johann Walter

Fa. Karl Reindl GmbH

Fa. Schoyerer
Fachgeschaft Erwin Wittl
Farmland Food Service KG
Firmkinder

Fliesen Seemeier

Franz Kirsch e.K.

Gailler Willi

Gartnerei Thomas Heiler
Getranke Bruderlein GmbH
GHC Gerling
Goldmannchen Tee

Griechisches Restaurant Meteora
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Haindl + Kollegen GmbH

Hecker GmbH

Hollweck GbR

Holz Hoch 3 GmbH

Holzl Wolfgang und Helga

Hotel Blaue Traube

Hagli Nahrungsmittel GmbH
Hundertmark Frederik

ID Gallus Lindner

Ingenieurbiiro Brihning und Zehetmayr GmbH
J. Englmann Bau GmbH

Josef Leidl GmbH

Kaufhaus Hackner

Keramik Helmut Sikora

Kienlein Markus

Knorr Caterplan

Krankengymastik Linda GanfRbauer-Lang
Lachner Norbert

Leberecht Goeritz GmbH u. Co. KG
Leger Erna

Lengenfelder GbR

Malermeister Jiirgen Bissinger
Metzgerei Christian Sippl
Mobelhof Ingolstadt

Mobelhof Parsberg

Modehaus Gétz GmbH

Minzinger Helga

Nestlé Deutschland AG
Oberpfalztriker

OHG Transgourmet GmbH & Co.
Omnibus Lengenfelder
Orthopadie-Schuhtechnik Dess GmbH
Pretsch GmbH

Raiffeisenbank Berching

Raiffeisenbank Holnstein

reha team Firth

Reinhold Schutzbier
Reise-Treff Pollinger

Rudolf Lange GmbH
Sparkasse Berching

Sparkasse Dietfurt

Sparkasse Neumarkt-Parsberg
Stadt Apotheke

Stockel Werner

Textilagentur Erich Flock

Tourismusbtiro Berching

Ulmer Ralf
Viehhandelsgesellschaft Koller mbH
WIBU Bayern GmbH

Wild Gertraud

Witty Chemie GmbH & Co. KG

Am Dienstag, den 28. Januar Uberreichten
Hr. Majehrke (Vorstand der Raiffeisenbank Berching
-Freystadt-Mihlhausen eG), Hr. Closman und

Fr. Reithinger (Vertretung der Auszubildenden) der
Gesamtleitung Herrn Richard Theil, einen

symbolischen Scheck in Hohe von 1000 Euro.

Der Betrag wurde von den Auszubildenden letztes
Jahr auf zwei Weihnachtsmarkten in der Region,
erwirtschaftet.



Pflegebedurftigkeit bei Behinderung - der demografische Aspekt

Menschen werden dlter und damit nimmt die Wahr-
scheinlichkeit, dass sie Pflege brauchen zu. Diese Bin-
senweisheit ist aufgrund der demografischen Ent-
wicklung in unserer Gesellschaft wohl bekannt.

Ebenso trifft dieses Tatsache auch auf die Bewohne-
rinnen und Bewohner von Regens Wagner Holnstein
zu. Freilich sind manche Menschen aufgrund ihrer
Behinderung schon seit Geburt auf Pflege angewie-
sen, jedoch nimmt auch die Zahl derer zu, die auf-
grund ihres Alters pflegebedurftig werden und/oder
eine demenzielle Erkrankung entwickeln.

Derzeit sind 22% der Bewohner Uber 65 Jahre alt.

Somit gilt es, die Betreuungsleistungen auf die Be-
dirfnisse dieser Menschen anzupassen.

Dabei ist es uns jedoch wichtig, dass der zentrale
Auftrag der Eingliederungshilfe weiter im Vorder-
grund steht. Wir verstehen die Versorgung mit Pfle-
geleistungen als Bestandteil unserer Wohn- und For-
derangebote.

MalRnahmen der Eingliederungshilfe zielen - im Ein-
klang mit den Zielen des Sozialgesetzbuch IX - auf
Teilhabe am Leben der Gesellschaft. Medizinische
und pflegerische MaBnahmen zielen damit ebenfalls
auf Wiederherstellung von Lebensqualitat und Leis-
tungsfahigkeit als forderliche Faktoren von sozialer

-

Teilhabe.

Oft sind pflegerische MaRnahmen sogar Vorausset-
zung fir soziale Teilhabe. Menschen mit Behinderung
bendtigen in Abhangigkeit von Art und Umfang ihres
individuellen Hilfebedarfs sowohl Eingliederungshilfe
als auch zeitweilig oder andauernd pflegerische Mal3-
nahmen.

Ein Mensch mit Behinderung und erheblichem Pflege-
bedarf hat, wie jeder Mensch, ein Recht auf die indi-
viduelle Entfaltung seiner unverwechselbaren Persén-
lichkeit mit eigenen Bediirfnissen, Wiinschen und
Neigungen. Er will seinem Alter entsprechend leben
und sich, andere Menschen und seine Umwelt erle-
ben. Er will nicht nur behandelt werden, sondern sel-
ber handeln und gestalten.

Menschen mit Behinderung und erheblichem Pflege-
bedarf erfahren jedoch in fast allen Lebensvollziigen
die AuBergewdhnlichkeit ihrer Situation: Einge-
schrankte Bewegungsfahigkeit, eingeschrankte Aus-
drucks- und Handlungsfahigkeit, ein eingeschranktes
Wahrnehmungsfeld; Abhdngigkeit von anderen in
Bezug auf Handgriffe des taglichen Lebens, auf mate-
rielle Sicherheit, auf Wohnen und Beschéftigung, auf
emotionale Zuwendung und Geborgenheit. Sie erle-
ben Einschrankungen in ihrer Entscheidungsfreiheit,
in der Selbstbestimmung und Auswahl von Kontak-
ten. Unsere Hilfe orientiert sich nicht nur an Defizi-
ten, sondern versucht gemeinsam mit dem behinder-
ten Partner mogliche Lebensraume unter Einbezie-
hung der individuellen Fahigkeit und Bereitschaft zu
gestalten. Unter ,Lebensraum” verstehen wir hier
sowohl die raumlichen Bedingungen als auch die zeit-
liche Gestaltung, die Angebotspalette von Arbeit, Be-
schaftigung und Wohnung, sowie die Struktur und die
Atmosphare der gesamten personlichen Beziehun-
gen.



MalBnahmen der Eingliederungshilfe und der Pflege
gehoren in der Praxis natlrlich zusammen. Sie wer-
den daher in einem einheitlichen Betreuungs- und
Forderplan, der auch den Pflegeprozess detailliert be-
schreibt, aufeinander abgestimmt.

Wir bezeichnen dies als integrierten Pflegeprozess.

Im Rahmen der individuellen Gesamtbetreuung des
Menschen mit Behinderung werden neben padagogi-
schen Leistungen auch pflegerische Leistungen er-
bracht, z.B. Unterstiitzung und Hilfe bei der Kérper-
pflege, Ernahrung, Mobilitat, hauswirtschaftliche Ver-
sorgung. Padagogische und pflegerische Aspekte sind
in der Praxis untrennbar verwoben. So beinhaltet bei-
spielsweise die Leistung, die der Mitarbeiter im Rah-
men der taglichen Korperpflege eines Bewohners zu
erbringen hat, sowohl pflegerische als auch padagogi-
sche Aspekte, wie Hilfe zur Verselbstandigung.

Unsere aktivierende Pflege ist integrativer Bestandteil
zwischenmenschlicher Beziehungsgestaltung, erfolgt
bedlrfnisorientiert, strebt individuell festgelegte Pfle-

geziele an und achtet auf gréRtmogliche Selbstandig-
keit.

Die Art und Weise der Pflege bestimmen maRgeblich
die Lebensqualitat und das Wohlbefinden der Bewoh-
ner. Den ,therapeutischen” Wirkungen einer guten
Pflege kommt ein hoher Stellenwert zu. Wegen ihrer
schweren Behinderungen sind die Bewohner des
Wohnpflegebereiches bei vielen alltaglichen Handlun-
gen auf die Hilfe anderer angewiesen, beim An- und
Auskleiden, beim Essen, bei der Korperpflege und Hy-
giene, beim Gang zur Toilette und bei der Gesund-
heitspflege. Diese sehr zeitintensiven pflegerischen
Hilfen sind eng verbunden mit der menschlichen Be-
treuung und Forderung des Bewohners. Sie beeinflus-
sen erheblich den Tagesablauf einer Wohngruppe.
Pflege ist hier nicht nur eine Dienstleistung von vie-
len. Dabei erfahrt der Bewohner Anteilnahme und
Zuwendung, erlebt er die Beziehung zwischen sich
und anderen Menschen.

(Fortsetzung: nachste Seite)

Pflege-

anamnese

Betreuungs- und Forderplanung der Eingliederungshilfe

Pflegeplanung

Integrierter Pflegeprozess

Pflege-

bewertung

Pflege-

durchfiihrung




(Fortsetzung : Pflegebediirftigkeit bei Behinderung, Seite 18) Endlich Rente- und Jetzt‘P

Seine persoénlichen Bedirfnisse wie Auswahl der Nach einem erflllten Arbeitsleben in den wohlver-
Kleidung, Haarpflege, Schmuck und Kosmetik dienten Ruhestand gehen, danach sehnen sich viele
werden bericksichtigt. Menschen. Aber was kommt dann eigentlich? Wie

. . . 5
Eine gute Pflege ist damit Voraussetzung fir die sollich meinen Tag verbringen:

Teilhabe an der Gesellschaft und nicht die letzte Genau diese Fragen stellen sich immer mehr Bewoh-
Damit integrierte Pflege Seit vielen Jahren arbeiten sie schon in den Holnstei-

bestmdglich funktioniert ner Werkstatten, die es seit den 1980er Jahren gibt.

kiimmert sich unser Fachdienst
fiir Pflege und medizinische Wenn nun das Rentenalter kommt, kdonnen sie in die
Tagesstatte fur Senioren nach dem Erwerbsleben
(TENE) wechseln.

Manchem Leser ist vielleicht noch die Ausgabe 2013

Betreuung , Martina Sippl-
Wagner, um dieses

Aufgabenfeld.

unseres Jahresmagazins in Erinnerung. Dort berich-
Als Kranken- und Gesundheitspflegerin berat und teten wir Giber den geplanten Neubau unserer TENE,
unterstutzt sie Mitarbeiter und Leitungskrafte. der mittlerweile schon in Angriff genommen wurde.

Dieser Neubau wird dann fiir unsere bisherige TENE
eine raumliche Erweiterung und strukturelle Verbes-
serung. Die derzeit noch in Holnstein verteilten
Gruppen der TENE finden dann alle im neuen Ge-

bdude und in der gleich daneben befindlichen For-
derstatte Platz.

Der Abbruch des vorherigen Gebdudes wurde
notwendig, da das Raumkonzept dort nicht
verwirklicht werden konnte
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B i e fu b s

Aufwendige Hangabsicherung fiir den TENE-Neubau

Dies ist dringend noétig, da derzeit 45 Personen die
TENE besuchen und weitere in den nachsten Jahren
dazukommen werden.

Eine Unterbringung in der Tagesstatte bedeutet aber
nicht, dass damit alle Bedtirfnisse erfillt sind. Auch
hier schreitet das Leben weiter voran und Pflegebe-
durftigkeit und/oder Demenz kénnen hinzukommen.

Fiir diese Aufgaben riistet sich das Team der TENE
bereits heute.

So wird die Betreuung kiinftig im
Rahmen von Angeboten stattfin-
den, welche die Besucher nach
Wunsch und Fahigkeit auswahlen
konnen. Dadurch kdnnen die Tage
flexibler gestaltet und Interessen
zielgenauer berlicksichtigt werden.
Wer gerne spazieren geht, kann
dieses Angebot wahlen. Wer lieber
am Singkreis teilnimmt oder ein-
fach mal die Sonne im Hof genie-
Ren will , findet Gber diese Struk-
tur Moglichkeiten zur individuellen
Tagesgestaltung. Dies bietet weit

mehr Moglichkeiten, als dies im Rahmen der
»,Gruppe” moglich ist. Im Gruppenrahmen muss sich
immer eine bestimmt Zahl von Menschen auf ein ge-
meinsames Programm verstandigen, was mehr Kom-
promisse bedeutet. Gleichzeitig konnen auch die Be-
treuungspersonen flexibel den Angeboten zugeordnet
werden. Weniger betreuungsintensive Angebote (z.B.
Singkreis) konnen Mitarbeiter freistellen , um Ange-
bote mit hohem Betreuungsaufwand (z.B. schwim-
men gehen) anbieten zu kdnnen.

Auch fir Menschen mit Demenz gibt es eine Ange-
botspalette, die deren Bedirfnisse berticksichtigt.
Hier wird beispielsweise auf hohe Kontinuitat bei den
Betreuungspersonen geachtet und eine hohe Konsis-
tenz bei den Raumen gewahrleistet, so dass sich der
demente Mensch gut orientieren kann.
Biografie-Arbeit ist hier ein bewahrtes Element zur
Selbstreflexion des eigenen Lebenslaufs. Die Be-
schaftigung mit der eigenen Vergangenheit dient dem
Verstandnis der Gegenwart und unterstitzt bei der
Bewaltigung der Zukunft.

Besucher der TENE nehmen am Angebot des Musikkreises teil




Freunde und Forderer von Menschen mit Behinderung

Wir wollen helfen! Durch unsere Unterstiitzung wollen wir gezielt hel-

Die Freude Uber ein nettes Wort, ein aufmerksames fen, mehr Freude an ihrem Leben zu haben. Das ist

Zuhéren, iiber das Nicht-weg-sehen, iiber die der Grund, warum sich schon mehr als 100 Mitglie-

e .. s der in unserem Verein zusammen gefunden haben.
Anerkennung als Mitblrger und tber personliche &

Freundschaften, das sind wichtige positive Erlebnis- Sie kdnnen dem Verein als Mitglied beitreten oder

se, welche die betreuten Menschen taglich bei Sie kdnnen unsere Arbeit durch Spenden unterstit-

Regens Wagner Holnstein erfahren dirfen. zen. Unsere Gemeinnitzigkeit ist steuerrechtlich
anerkannt.

Damit Freude so richtig zum Ausdruck kommen
kann, ist es jedoch wichtig, dass bestehende korper-

liche, geistige und seelische Beeintrachtigungen das ﬂ
Leben der Menschen nicht unnotig belasten. Haufig

ist es moglich durch gezielte Therapien oder auch Freunde und Eérderer von Menschen mit

technischen Hilfsmitteln diese zu reduzieren. Behinderung e.V.

Regens-Wagner-Str. 10
92334 Berching-Holnstein

Unsere Ziele setzen hier an. Namlich in der materiel-

le Unterstlitzung dieser Menschen. Sie sind haufig
Unsere Bankverbindung bei der Raiffeisenbank

aufgrund ihrer finanziellen Situation oder der
Holnstein lautet:

Rechtslage nicht in der Lage sich selbst zu helfen.
So wurde in Vergangenheit u.a. zusatzliche Kranken- ~ IBAN: DE47 7606 9553 0001 1498 73
gymnastik fiir Rollstuhlfahrer zum Erhalt der Beweg- BIC: GENODEF1INM1

lichkeit, ein Elektroantrieb fir Rollstlihle zur erleich-

Freuen Sie sich mit uns!

terten Teilnahme an Beschaftigungen und Ausfli-

gen, ergotherapeutische Behandlungen, Zuzahlun-
gen bei Zahnersatz oder Brillen

oder auch Salben fiir Menschen
mit Neurodermitis finanziert.

7 N
Vorstandschaft - von links: Konrad Fersch, Georg Schechinger, Adolf Witte, Roswitha
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Regens Wagner Balatonmariafiirdo

Erholungs- und Tagungshaus am Siidufer des

Plattensees in Ungarn

Preise 2014

Ubernachtung inklusive Friihstiick *)

pro Person und Tag:

Einzelpreis Einzelzimmer Doppelzimmer
November - 22,00 € 19,00 €
Marz — Mai 28,00 € 23,00 €
Juni - August 35,00 € 29,00 €
Die 30 Gastezimmer sind in einer stilvollen Villa und September — 28,00 € 23,00€
einem attraktiven Gastehaus untergebracht. 12 Oktober
Gastezimmer sind mit einer rollstuhlgerechten
Nasszelle ausgestattet. Wir erfiillen die Standards als Gruppenpreis (ab | Einzelzimmer Doppelzimmer
barrierefreier Beherbergungs- und 8 Personen)
Gastronomiebetrieb, Kategorie A + B.
November - 19,00 € 17,00 €
Marz — Mai 25,00 € 22,00 €
Juni - August 29,00 € 26,00 €
September — 25,00 € 22,00 €
Oktober

In unserem gemitlichen Friihstlicksraum servieren

*) Fir alle Ubernachtungen gilt ergédnzend:

wir Ihnen das Friihstiick. Die Restaurants in der . Die Kurtaxe wird vor Ort in Balatonmariafiirdd
Umgebung bieten regionale und internationale gem. den gemeindlichen Bestimmungen
Gerichte. erhoben.

Begegnung und Geselligkeit ermoglichen . In den Preisen enthalten ist die Umsatzsteuer,
Gemeinschaftsraume mit Kiichenzeile und mehrere die gem. ungarischer Vorschriften zu entrichten
grofRzligige Terrassen. ist.

Kinder bis 12 Jahre erhalten auf den Einzel- und
Gruppenpreis 20 % Rabatt.

Fiir Entspannung, Spiel und Sport stehen vielfiltige o
Moglichkeiten, wie Grillplatz, Minigolfanlage,
Fahrradverleih, TV und WLan (kostenlos) zur
Verfiigung. Die Region bietet vielfaltige
Ausflugsmoglichkeiten und Wellnessangebote (z.B.
Thermalsee Heviz).

Mit Threr Gastebuchung helfen Sie!

Wir sind als gemeinnitzige Stiftung fir Menschen mit
Behinderung in Ungarn tatig. Der Ertrag aus dem
Erholungs- und Tagungshaus dient ausschlief3lich

diesem Zweck!




Aktuelle Stellenangebote

moglich.

E Regens Wagner

Regens Wagner Holnstein Regens-Wagner-Strale 10

92334 Berching

Telefon 0 84 60 18-139
Telefax 0 84 60 18-103
florian.karl@regens-wagner.de

www.regens-wagner-holnstein.de

Regens Wagner kimmert sich
bayernweit mit tiber 4500
Mitarbeitern um Menschen mit
Behinderung. Das regionale Zentrum
Regens Wagner Holnstein bietet
Wohnen und tagesstrukturierende
MafRnahmen fur geistig— und

Zur Verstarkung unserer Teams mehrfachbehinderte erwachsene
suchen wir ab 01.07.14 Fachkréfte der Menschen und Menschen mit
verschiedenen Professionen: Autismus an.

Heilerziehungspfleger/in

Altenpfleger/in

Erzieher/in

Gesundheits— und Krankenpfleger/in

Ihr Téatigkeitsbereich kann dabei in einer unserer Wohngruppen liegen, im
Nachtdienst, oder auch im Bereich der tagesstrukturierenden Manahmen
(Forderstatte/ TENE). Eine Anstellung ist sowohl in Teilzeit als auch Vollzeit

Wenn sie an einer der Stellen interessiert
sind, Erfahrungen im Bereich mit
Menschen mit Behinderung haben, oder
sich vorstellen kénnen in diesem Bereich
zukiinftig zu arbeiten, senden Sie uns Ihre
aussagekraftige Bewerbung zu. Uber lhre
Moglichkeiten bei Regens Wagner
Holnstein berét Sie gerne auch Herr




